
GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO 
JMF/ CORFO 

OFICINA DE PARTES  

28.06.18 000810 

SANTIAGO 

DEJA SIN EFECTO RESOLUCIONES (E) 
N° 832, DE 2015, Y N° 800, DE 2016, DE 
CORFO; Y APRUEBA NUEVO TEXTO 
DE LAS BASES Y SU ANEXO DEL 
PROGRAMA 	 "PROYECTOS 
ESPECIALES 	PARA 	EL 
MEJORAMIENTO DEL ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR". 

K; 	m 
VISTO: 	E 	. 	

li 	, 

AdE RA,. , 

1. La Resolucion (A) N° 379, de 2012, que aprobo eI Reglamento del Comite de 
Emprendimiento, modificada por ResoluciOn (A) N° 40, de 2014, ambas de Corfo. 

2. Que, eI Reglamento individualizado precedentemente, establece en su numeral 
8°, letra n), introducida por Ia mencionada Resolucion (A) N° 40, de 2014, de 
Corfo, que corresponde al Gerente de Emprendimiento, aprobar el texto 
definitivo, las modificaciones y los textos refundidos, coordinados y/o 
sistematizados de las Bases de los Programas, Convocatorias, Concursos y 
Lineas de Financiamiento de postulaciOn permanente, creados por el Comite o 
por alguno de los Subcomites. 

3. El Acuerdo N° 320, adoptado en Ia Sesion N° 28, de 22 de enero de 2015, del 
Primer Subcomite, del Comite de Emprendimiento de Corfo, puesto en ejecucion 
mediante ResoluciOn (E) N° 164, de 2015, de Corfo; modificado por Acuerdo N° 
7, adoptado en SesiOn N° 77, de 24 de mayo de 2018, del Subcomite de 
Ecosistemas de Emprendimiento, del. Comite de Emprendimiento de Corfo, 
puesto en ejecucion mediante Resolucion (E) N° 791, de 2018, de Corfo. 

4. La ResoluciOn (E) N° 832, de 2015, modificada por ResoluciOn (E) N° 800, de 
2016, ambas de Corfo, mediante las cuales se aprobO el texto de las Bases y su 
Anexo del Programa "Proyectos Especiales para el Mejoramiento del Ecosistema 
Emprendedor". 

5. Las facultades otorgadas al Gerente de Emprendimiento en el Reglamento citado 
en el Visto primero; Ia ResoluciOn TRA N° 58/396/2017, de Corfo, que me 
nombra Gerente grado 3° de Ia Planta Directive de Ia CorporaciOn; Ia ResoluciOn 
Exenta RA N° 58/190/2017, de Corfo, que me asigna Ia funciOn de Gerente de 
Emprendimiento; y lo dispuesto en Ia ResoluciOn N° 1.600, de 2008, de Ia 
Contralorla General de Ia RepUblica. 
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RESUELVO: 

1° 	DEJANSE SIN EFECTO las Resoluciones (E) N° 832, de 2015, y N° 800, de 
2016, ambas de Cori°. 

2° 	APRUEBASE el nuevo texto de las Bases y su Anexo, del Programa 
"Proyectos Especiales pars el Mejoramiento del Ecosistema Emprendedor", cuyo 
tenor es el siguiente: 
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I. ANTECEDENTES. 

La estrategia del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo para el desarrollo 
econOmico del pals, tiene como objetivo posicionar a Chile como el polo de innovacion 
y emprendimiento en America Latina. Ademes, bajo Ia agenda de Productividad, 
InnovaciOn y Competitividad se ha relevado el abrir oportunidades en todo el pals en 
innovaciOn y emprendimiento, con especial acento en el emprendimiento dinamico. 

En este contexto, los ecosistemas de innovaciOn —entornos favorables a la generaci6n 
de iniciativas innovadoras de alto impacto- en su evolucion, sufren fallas de 
coordinacion, lo cual afecta el desarrollo de iniciativas, tanto individuales como 
colectivas, que impactan en la estructura econ6mica de mediano plazo del pals. Por 
ejemplo, la inmadurez de las demandas y/o la falta de conexion con una masa critica 
empresarial no permiten un funcionamiento adecuado de las alianzas del sector 
pUblico, el sector privado y la academia —Ia triple helice-, impidiendo potenciar 
emprendimientos o alianzas de alto impacto en temas tecnologicos sofisticados lo cual 
supone un avance general en calidad para el ecosistema emprendedor. 

Por este motivo, Corfo pone a disposicion este Programa que busca disminuir las fallas 
de coordinaci6n y sumar elementos de sofisticacion en el ecosistema innovador y 
emprendedor dinamico, a traves de iniciativas orientadas a una mision particular que 
sean importantes para fortalecerlo en su avance evolutivo. 

Es relevante sefialar que este instrumento se pone a disposiciOn mediante concursos 
recurrentes, asi se invite a participar en el mejoramiento del ecosistema a entidades 
que son parte del mismo y que mantienen una posicion respecto de su evoluciOn, la 
literature destaca la importancia de lograr "independencia" y Iiderazgo desde 
"emprendedores" en la coordinaciOn y generaciOn de informaciOn y alianzas para el 
sistema, pues esto lo fortalece, valida y le da un sentido de mision que no es posible 
lograr desde el mandato directo de autoridades formales de gobierno, corporaciones 
y/o academia (que siguen relacionadas fuertemente, pero delegan poder)1. 

1. PROYECTOS ORIENTADOS POR MISION. 

Una manera simplificada de explicar el enfoque de politicas orientadas por mision, es 
que surge desde la vision compartida de un "gran desafio", para cuya resoluciOn es 
necesario desarticularlo en problemas especificos a abordar (misiones), lo que requiere 
Ia participacion de diferentes sectores, la interacciOn entre multiples actores y un 
periodo de tiempo determinado2. 

La colaboraciOn piiblico-privada y el aprendizaje juegan un rol fundamental para el 
logro de los resultados esperados en este tipo de proyectos, ya que es un compromiso 
de largo plazo, con esfuerzos continuos y en el cual, las lecciones aprendidas se 
convierten en activos fundamentales para retroalimentar y afinar las estrategias para 
Ilegar a alcanzar estas misiones3. 

Siguiendo esta lOgica, el "gran desafio" actual es el desarrollo de ecosistemas de 
emprendimiento e innovaciOn que potencien el crecimiento de emprendimientos 
dinamicos y, por ende, lo que se busca lograr a traves del Programa "Proyectos 
Especiales para el Mejoramiento del Ecosistema Emprendedor", es la resolucion de 

I  StartUp Communities, Brad Feld. Boulder Colorado. Proyecto de Ecosistemas dinarnicos. Daniel Isenberg, Babson 
University. 

2  Mazzucato, Mariana. "Mission-Oriented Innovation Policy: Challenge and Opportunities" — Institute for Innovation and 
Public Purpose. (2017) 
3  https://blogs.iadb.org/puntossobrelai/2017/08/31/por-que-impulsar-la-innovacion-orientada-por-misiones/  
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problemas especificos mediante la coordinacion de iniciativas focalizadas en los 
siguientes ambitos: 

a. Articulacion en clUster de tecnologias emergentes, que supone generar una 
coordinaci6n temprana, que apunte a potenciar el impacto, en una masa critica de 
emprendimientos tecnologicos que son relevantes para el avance en productividad 
de otros sectores, y tambien por su impacto agregado como un nuevo sector 
emergente para el pals. 

b. CoordinaciOn de acciones o iniciativas para mejorar la inclusion, en temas 
que propenden a crear condiciones para un cambio positivo en las posibilidades 
para grupos de nuevos entrantes que mejoran la totalidad del sistema y su 
potencial. 

c. Retroalimentacion del ecosistema, para la generaciOn y discusion de 
informaci6n de calidad desde diversas entidades, con lo cual se propende a la 
mejora continua del ecosistema. 

d. Alianzas de alto nivel para el ecosistema, considerando que la actividad 
continua con instituciones de alto nivel mundial, aumenta la velocidad de 
adquisicion de buenas practicas globales y mantiene altos los estandares de 
calidad y diversidad del ecosistema. 

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA. 

Este Programa busca desarrollar iniciativas que contemplen acciones para el 
mejoramiento del ecosistema y su aprendizaje, a traves del trabajo continuo sobre 
fallas en su funcionamiento. Para asegurar los efectos esperados y aumentar las 
posibilidades de continuidad de la iniciativa, para ambas Lineas del Programa, se ha 
definido una estructura de funcionamiento dividida en 3 etapas: a. Etapa 1 Piloto; b. 
Etapa 2 ImplementaciOn; c. Etapa 3 Mantencion. Cada una de ellas, tiene los 
siguientes objetivos: 

Estructura del Programa 

Postala6:Sr 
ValidaciOn de 

Hfootesis 
Resultados en la 

mision 
Posicionarniento 
en el Ecosistema 

a. Etapa 1 Piloto: Establecer los elementos basicos para el funcionamiento de la 
iniciativa, permitiendo validar la hipOtesis central de la intervencion. Es decir, se 
debe demostrar que el plan de trabajo definido generara los resultados esperados 
en el ecosistema. Para ello, es posible realizar acciones como la conformacion de 
un consejo asesor integrado por representantes de diferentes actores del 
ecosistema, que sirva como guia de la iniciativa, levantamiento de diagnosticos y 
catastros, formaci6n de alianzas con un modelo de colaboracion especifico, entre 
otras acciones concretas. 

b. Etapa 2 Implementacion: Una vez validada la hipotesis y redefinidas las acciones 
a desarrollar, se debe implementer la iniciativa en un ecosistema particular 
ejecutando las diversas actividades propuestas para afectar la misiOn. En esta 
etapa es de gran relevancia el seguimiento en base a un indicador central, que 
permita establecer los resultados obtenidos en la mision, retroalimentar el 
funcionamiento del plan de trabajo y generar los aprendizajes necesarios para su 
correcciOn. 

c. Etapa 3 Mantencion: Se busca dotar al ecosistema con una herramienta concreta 
para la soluciOn del problema planteado inicialmente, para lo cual posicionar la 
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iniciativa en el entomb es fundamental, ya que, al articular y aumentar Ia 
participaciOn de diferentes sectores y actores con una vision conjunta respecto a la 
falla, se podra dar continuidad al proceso, afectando en Ia evolucion del 
ecosistema. 

3. LINEAS. 

3.1. Linea 1: Coordinaci6n Iniciativas por Mision. 

Se busca potenciar el desarrollo de iniciativas que, con la definicion de una falla 
especifica a abordar en un ecosistema, articulen acciones concretas para su 
mejoramiento integrando la participaciOn de actores relevantes, acciones de difusiOn, 
medicion y seguimiento como elementos claves para su desarrollo, asi como tambien 
la transferencia de herramientas resultantes para el continuo trabajo del ecosistema. 

3.2. Linea 2: Informacion y Retroalimentacion del Ecosistema. 

Esta se orienta a generar informacien y retroalimentaciOn relacionada con 
caracteristicas de los ecosistemas de emprendimiento e innovaciOn a nivel nacional, en 
vinculaciOn con los diferentes actores de estos, con la finalidad de dotarlo de 
informaciOn relevante para la toma de decisiones y para dar direccion a su crecimiento. 

4. ENFOQUE. 

El Gerente de Emprendimiento de Corfo, mediante acto administrativo, orientara Ia 
respectiva convocatoria a una o a varias regiones determinadas, pudiendo establecer 
que respecto de convocatorias especificas, solo se considere la postulacion a uno o a 
varios sectores o enfoques que sean prioritarios en cada zona del territorio. 
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II. 	LINEA 1: COORDINACION DE INICIATIVAS POR MISION. 

1. OBJETIVO GENERAL. 

Cofinanciar proyectos para Ia coordinacion de iniciativas orientadas por mision, con un 
indicador central para su seguimiento, en tematicas relacionadas con el 
perfeccionamiento y mejoramiento del ecosistema emprendedor y que incluya Ia 
participacion active de sus actores, tales como: 

• Mejoramiento de la competitividad de sectores economicos, a traves del vinculo 
estrecho con emprendimientos en acciones tales como: fomentar la adopciOn de 
tecnologia, solucionar desafios productivos o producir bienes publicos. 

• Promoci6n de soluciOn de problemas o desafios de caracter social a partir de la 
articulaciOn de emprendedores. 

• Insercion o consolidacion de emprendedores en mercados globales. 
• PromociOn de nuevos entrantes al ecosistema de emprendimiento por parte de 

grupos con bajo nivel de inclusiOn (social, etnia, genero). 
• Adquisicion y adopciOn de buenas practicas en un ecosistema determinado. 

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

a. Establecer diagn6sticos y acuerdos de cooperaciOn que permitan validar tecnica y 
representativamente, en los grupos de interes detemiinados como relevantes, las 
acciones a desarrollar. 

b. Validar y ejecutar un plan de acciones para abordar una misiOn especifica. 
c. Entregar los resultados generados con la ejecucion del proyecto: avances y 

proyectos en coordinaciOn de sectores tecnolOgicos y de inclusiOn o sociales, 
alianzas acordadas, entre otras acciones concretas que permitan mejoras reales 
en el ecosistema de emprendimiento e innovaciOn. 

3. RESULTADOS ESPERADOS. 

a. Incremento significativo y verificable del indicador central que orienta Ia misiOn 
definida del proyecto, de preferencia a partir de un analisis de caracter cuantitativo. 

b. Empaquetar un producto/servicio colaborativo para emprendedores del ecosistema 
con identidad de marca posicionada entre sus actores lo que podria ser medido a 
partir de encuestas y seguimiento de marca, con una metodologia perfeccionada 
respecto al inicio del proyecto. 

c. Modelo de colaboraciOn entre actores a mediano plazo, que se pueda traducir en 
nOmero de nuevas alianzas, nodos o redes interconectadas de actores, aumento 
en dispersion de alianzas en terminos de perfil de participante, distribuciOn 
territorial y/o area de especialidad de las alianzas, o numero de emprendedores 
beneficiados con oferta producida. 

d. Adopcion y use de herramientas generadas en el proyecto por parte de 
beneficiarios atendidos con mediciones peri6dicas cuantitativas y cualitativas. 

e. Acciones comunicacionales en el ecosistema regional y nacional, medidas en 
actividades de difusi6n realizadas, cantidad de asistentes, nut-nor° de 
publicaciones en medios masivos de comunicaci6n, videos y capsulas 
audiovisuales, y/o gestion de redes sociales. 

Los resultados esperados deben ser declarados en cada postulaciOn y son centrales 
en Ia evaluacion de las mismas. 
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4. ACTIVIDADES FINANCIABLES. 

Todas aquellas actividades estrictamente necesarias, pertinentes y directamente 
relacionadas al cumplimiento del objetivo general, objetivos especificos, resultados e 
impactos esperados. 

Los recursos provenientes del subsidio, podran ser utilizados para el financiamiento de 
las siguientes actividades: 

• Contrataci6n del personal dedicado a la ejecuci6n directa de las actividades del 
proyecto. 

• Actividades asociadas a la validacion y empaquetamiento de metodologias de 
trabajo. 

• Busqueda y concreci6n de alianzas consideradas estrategicas para el 
fortalecimiento de la iniciativa. 

• Implementacion de actividades del proyecto, considerando para ello, materiales, 
movilizaciOn, honorarios de expertos, servicios especificos y esporadicos para 
cada actividad. 

• OrganizaciOn y realizaciOn de seminarios y talleres (arriendo de espacios, 
expositores, arriendo de equipos audiovisuales, servicio de banqueteria, entre 
otros). 

• DifusiOn y publicaciOn de resultados del proyecto siempre que sewn coherentes 
con los resultados y el impacto esperado de la iniciativa y de acuerdo al plan de 
difusion presentado. 

Las actividades financiadas con el subsidio otorgado por Corfo no podran ser rendidas 
en otros proyectos financiados con aportes publicos. 

5. CONTENIDO DEL PROYECTO. 

Los proyectos postulados deberan presentarse con los siguientes contenidos: 

5.1. Objetivos del Proyecto. 

Se deberan establecer los objetivos del proyecto, indicando la falla de coordinacion del 
ecosistema en que se orienta y la misiOn especifica que se espera lograr. 

• Fallas de coordinaciOn: 

i. CoordinaciOn temprana en emprendimientos con la que se identifique un 
potencial polo productivo, y/o de exportaciOn que impacte positivamente al pals. 

ii. Coordinacion temprana, informacion y difusion de iniciativas de inclusiOn o de 
relevancia social. 

iii. Coordinacion y gestiOn de alianzas internacionales de alto impacto, con la 
finalidad de fomentar o promover masa critica relevante de emprendedores, en 
sintonia con las estrategias regionales de innovacion y emprendimiento. 

• Mision: problema especifico a trabajar en relacion a la falla de coordinacion 
seleccionada. 

5.2. Propuesta de Valor. 

El proyecto debera describir con claridad el estado actual de la falla de coordinaciOn 
del ecosistema en que se espera impactar y la relevancia que tiene en este la misiOn 
definida. Ademas, debe justificar las acciones que fortalecerian el entorno, cam° la 
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iniciativa propuesta generara mas oportunidades para el ecosistema y su potencial de 
impacto. 

5.3. Metodologia. 

Se debera cumplir estandares metodolOgicos y operativos adecuados, los que deberan 
ser consistentes con Ia finalidad del proyecto y con el impacto que se espera generar 
en el ecosistema. Se debe integrar: 

a. Estructura del provecto: El proyecto debe presentar un plan de trabajo 
estructurado en 3 etapas: 

i. Piloto: Etapa inicial que tiene por objeto validar la hipOtesis central de la 
iniciativa, es decir, se debe demostrar que el plan de trabajo definido generara 
los resultados esperados en el ecosistema. Para ello, es posible generar 
acciones como Ia conformaci6n de un consejo asesor integrado por 
representantes de diferentes actores del ecosistema que sirva como guia de Ia 
iniciativa, levantamiento de diagnosticos y catastros, formaciOn de alianzas con 
un modelo de colaboracion especifico, entre otros. 

ii. Implementacion: Una vez validada la hipotesis y redefinidas las acciones a 
desarrollar en el ecosistema, se debe implementar la iniciativa. Durante este 
periodo, adernas se deben contemplar acciones de seguimiento de un indicador 
central, que permitan retroalimentar el funcionamiento del plan de trabajo. 

iii. Mantenci6n: Una vez que las actividades de la iniciativa finalizan y que se 
obtienen los aprendizajes necesarios, se deben enfocar los esfuerzos en su 
posicionamiento, con la finalidad de dar continuidad al proceso, incorporando 
nuevos actores, afinando la metodologia, aumentando los criterios y factores 
que Ileven al exito de la misiOn. 

b. Procesos a realizar: Debe comprender como sera el funcionamiento en terminos 
generales de Ia iniciativa propuesta, considerando recursos a utilizar (humanos y 
financieros), actividades clave, seguimiento, canales, entre otros. 

Se debera presentar un Plan de Trabajo para el total del periodo de ejecucion del 
proyecto, describiendo de manera detallada las actividades a realizar durante el y 
adjuntando una Carta Gantt, identificando la secuencia cronolOgica de las 
actividades, resultados y plazos. Ademas, se debera indicar el presupuesto 
estimado para Ia ejecucion del plan propuesto, indicando las fuentes de 
financiamiento y dividido por Etapas. 

c. Elementos clave: La propuesta debera describir con claridad la misiOn, su 
hipotesis, el plan de sustentabilidad y/o replicabilidad de la iniciativa, el modelo de 
colaboraciOn de los actores y el plan de difusiOn que se realizara. 

5.4. Institucionalidad, OrganizaciOn y Alianzas. 

• Describir la trayectoria e institucionalidad de los participantes (beneficiario, 
asociado(s) y/o coejecutor(es), si corresponde). 

• En caso que el proyecto consista en coordinaciOn y gestiOn de alianzas 
internacionales de alto impacto, se debera describir detalladamente a las 
instituciones identificadas, la experticia y su vinculacion con el foco propuesto. 

• En caso que participe(n) un (varios) coejecutor(es), se debera describir el proceso 
mediante el cual se selecciono a este (estos) (criterios, proceso, evaluacion y 
seleccion), monto del subsidio que se transferira para la ejecucion de las 
actividades propuestas, resultados e indicadores que velaran por la correcta 
ejecucion del (de los) convenio(s) de coejecuciOn, metodologias, entre otros 
aspectos. 
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• Describir el equipo de trabajo, su experiencia y el aporte que realiza cada uno para 
la Optima ejecuci6n del proyecto. 

• Respecto a las alianzas y redes, se debera describir su experiencia, relevancia 
dentro del ecosistema y su aporte a las actividades del proyecto. 

5.5. Resultados Esperados. 

Se debe asociar los resultados esperados con la ejecuciOn de las diversas actividades 
del proyecto en relacion a la misiOn definida. De igual manera, deben incorporar 
indicadores de impacto, que corresponden a la mediciOn de la diferencia entre lo que 
pasb habiendo implementado el programa y lo que hubiera pasado sin el. En ambos 
casos, se deberan presentar indicadores especificos y un plan de seguimiento de 
estos. 

6. CRITERIOS DE EVALUACIoN. 

La evaluacion de cada propuesta se realizara calificando cada proyecto, con notas de 1 
a 5, siendo 1 el minima y 5 el maxima, aplicando los criterios y ponderaciones que se 
expresan en la tabla siguiente: 

Criterios de Evaluacion  

INSTITUCIONALIDAD Y ORGANIZACION: 
Se evaluaran competencias y capacidades de gestiOn tecnica y financiera para 
Ilevar 	a 	cabo 	la 	iniciativa, 	tanto 	del 	beneficiario 	coma 	de 	los 	denies 
participantes, 	el 	equipo de trabajo propuesto, 	la experiencia y sus 	redes 
internacionales y/o nacionales, asi como tambien su aporte en relacion a los 
objetivos generales y especificos del proyecto y los resultados esperados e 
indicadores. 
Cabe mencionar que se evaluara positivamente la participaciOn y compromiso 
de asociados y/o coejecutores, asi como tambien la vinculacion del proyecto a 
una red de emprendimiento e innovacion local u otra organizaciOn compuesta 
por actores del ecosistema. 

20 

COHERENCIA Y DIFERENCIACION: 
Se evaluara la coherencia de la propuesta en general, debiendo existir un alto 
grado de relaciOn entre los objetivos generales y especificos del proyecto, la 
falla de coordinacion del ecosistema identificada, 	la 	mision 	establecida, 	la 
metodologia y plan de trabajo, presupuesto, equipo de trabajo y los resultados 
esperados. 	Sumado a ello, 	se evaluara el grado de diferenciacion en la 
tematica 	abordada 	y 	la 	metodologia 	propuesta 	con 	lo 	existente 	en 	el 
ecosistema. 

15 

METODOLOGIA: 
Se evaluara la calidad de la metodologia propuesta para abordar la misiOn 
definida, considerando: 
Estructura del proyecto: 	El proyecto debera estar dividido en tres etapas 

30 

(piloto, implementacian y mantencion), cada una de las cuales debe contar con 
actividades, objetivos y resultados esperados, los que deben ser consistentes 
con el objetivo general del proyecto. 
Contenido: 	La 	metodologia 	del 	proyecto 	debe 	exponer con 	claridad 	las 
caracteristicas de 	la misiOn definida y la 	hipotesis que da sustento a 	la 
iniciativa presentada. Se evaluara la incorporacion de elementos tecnicos y 
diferenciadores 	en 	el 	proceso, 	el 	plan 	de 	sustentabilidad 	y 	replicabilidad 
propuesto, el modelo de colaboraciOn entre actores y alianzas y el plan de 
difusion para el posicionamiento de la iniciativa. 
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VINCULACION CON EL ECOSISTEMA 
Se evaluara la propuesta de valor y grado de relevancia que presents la misiOn 
definida, asi como tambien la oportunidad y potencial impacto de la iniciativa 
en el ecosistema y las acciones comprometidas para el fortalecimiento de este 20 
Ultimo. 
Se considerara la vinculaciOn del postulante y demas participantes con el 
ecosistema definido al momento de la postulacion. 

RESULTADOS ESPERADOS: 
Se evaluara la definiciOn de resultados esperados para cada una de las etapas 
del proyecto, los que deberan ser consecuencia directa del plan de trabajo 
definido y los resultados de impacto esperados como consecuencia de la 
iniciativa. 

15 

Se deberan establecer indicadores centrales y metas asociadas a cada uno y 
un modelo de seguimiento de estos. 

TOTAL 100 

7. INFORMES DE HITO CRITICO Y CRITERIOS DE EVALUACION. 

El Beneficiario, debera acreditar ante Corfo, los resultados obtenidos en cada etapa 
mediante Informes de Hito Critic°, los que contemplan ademas la rendicion de los 
gastos asociados a las actividades desarrolladas para obtener dichos resultados. Estos 
informes deberan ser previamente aprobados por Ia Gerencia de Emprendimiento, 
como requisito para el desembolso de recursos correspondientes a las Etapas 
Implementacion y Mantencion. 

Los criterios a considerar en cada etapa se detallan a continuacian: 

Eta pas Criterios de evaluacion  

Etapa 1 Piloto 

Validacion de hipotesis y metodologia. 

30  

Se evaluara el proceso desarrollado para Ia validacion de la/s 
hipOtesis que dan sustento al proyecto y su resultado, asi 
como 	el 	perfeccionamiento 	de 	las 	herramientas 	y 
metodologias 	propuestas 	para 	Ia 	implementaciOn 	de 	la 
iniciativa, las que deben ser coherentes con el objetivo y 
resultados 	esperados 	planteados 	en 	la 	postulacion 	del 
proyecto. 
Alianzas Validantes. 

30 
Se evaluara la identificaci6n de stakeholders en presentes en 
el 	ecosistema 	a 	intervenir 	y 	las 	nuevas 	alianzas 
desarrolladas para Ia implementaciOn de Ia iniciativa, junto al 
modelo de colaboracion definido. 
Metricas e indicadores de seguimiento y metas. 

25 
Se verificara que 	los 	indicadores, 	metricas y el 	plan 	de 
seguimiento 	se 	encuentren 	acorde 	a 	Ia 	metodologia 
propuesta y que estas efectivamente permitan medir los 
resultados esperados. 
Calidad del Informe. 

15  El informe presentado debe permitir conocer las acciones 
desarrollas en el periodo, los resultados obtenidos de cada 
una de ellas e incluir los verificadores correspondientes. 

TOTAL 100 

Etapa 
, 
2 

lmplementacio n 

Metodoloqia desarrollada. 
30 Se evaluaran acciones desarrolladas para la implementaciOn 

de la iniciativa, el empaquetamiento de esta y la participacion 
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de 	actores 	del 	ecosistema 	en 	terminos 	de 	cantidad, 
dispersiOn territorial y compromiso. 
AdopciOn y uso de herramientas generadas. 

30 
Se evaluara la adopci6n y uso de las nuevas herramientas 
disponibles 	para 	el 	ecosistema 	considerando, 	los 
beneficiarios 	atendidos 	de 	Ia 	iniciativa, 	encuestas 	de 
satisfacci6n y plan de continuidad en el ecosistema. 
Incremento en indicador central. 

25 
Se evaluaran 	los resultados 	obtenidos a traves de las 
metricas e indicadores de seguimiento, asi como tambien el 
avance en las metas definidos para Ia misiOn. 
Calidad del Informe. 

15  El informe presentado debe permitir conocer las acciones 
desarrollas en el periodo, los resultados obtenidos de cada 
una de ellas e incluir los verificadores correspondientes. 

TOTAL 100 

En caso que segi"in los informes de Hito Critico, el Beneficiario no cumpla con los 
resultados minimos esperados, se pondra termino anticipado al Convenio de Subsidio, 
y solo se podran rendir aquellos gastos realizados hasta Ia fecha de comunicacion de 
dicha decision. 
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III. 	LINEA 2: INFORMACION Y RETROALIMENTACION DEL ECOSISTEMA. 

1. OBJETIVO GENERAL. 

Cofinanciar iniciativas que generen informaciOn, conocimiento y/o evidencia respecto 
de fallas, desafios y/u oportunidades del ecosistema emprendedor en Chile, 
procurando que los productos generados se diseminen de manera amplia entre los 
participantes del ecosistema para una oportuna toma de decisiones. 

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

a. Establecer diagn6sticos y acuerdos de cooperaciOn que permitan validar tecnica y 
representativamente, en los grupos de interes determinados como relevantes, las 
acciones a desarrollar. 

b. Validar y ejecutar un plan de acciones para la generaciOn de conocimiento. 
c. Entregar y difundir los resultados generados con la ejecucien del proyecto: bases 

de datos, documentos de trabajo, publicaciones y los resultados de otras acciones 
concretas que permitan mejoras reales en el ecosistema de emprendimiento e 
innovacion. 

3. RESULTADOS ESPERADOS. 

a. Creacian de nuevas bases de datos abiertas y de libre disposician a partir del 
levantamiento de nuevos datos y/o de la consolidaciOn con distintos datos publicos 
recogidos y recopilados por organos de la Administracion del Estado y/u otras 
fuentes, siempre relacionados al ecosistema emprendedor en Chile. 

b. Generaci6n de documentos de trabajo que, a partir de analisis cuantitativos y 
cualitativos, tales como investigaciones acadernica, de politica publica, 
evaluaciones de impacto o revisiones de evidencia y literatura nacional o 
internacional, permitan, en el corto plazo, una mejor toma de decisiones a los 
diferentes actores el ecosistema emprendedor. 

c. Publicaciones en medios masivos de comunicaci6n, seminarios y eventos de 
difusi6n. 

d. Publicaciones cientificas en proceso de validaciOn. 
e. IncorporaciOn de investigadores con menos de 3 anos desde finalizado su master 

o doctorado a las actividades de investigaciOn y analisis que realice el proyecto. 
f. Preparaci6n y formaci6n de estudiantes y personal capacitado en analisis de 

politicas y/o generaciOn de bases de datos con informaciOn del ecosistema. 

Los resultados esperados deben ser declarados en cada postulaciOn y son centrales 
en la evaluaciOn de las mismas. 

4. ACTIVIDADES FINANCIABLES. 

Los recursos provenientes del subsidio solo podran ser utilizados para el 
financiamiento de las siguientes actividades: 

• Contrataci6n del personal dedicado a la ejecucion directa de las actividades del 
proyecto 

• Actividades asociadas a la validacion y empaquetamiento de metodologias de 
trabajo para la generaciOn de informaciOn, conocimiento y/o evidencia relacionada 
al ecosistema. 

• BCisqueda y concrecion de alianzas consideradas estrategicas para el 
fortalecimiento de la iniciativa. 
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• Implementacion de actividades del proyecto, considerando para ello, materiales, 
movilizaciOn, honorarios de expertos, servicios especificos y esporadicos para 
cada actividad. 

• Actividades orientadas al levantamiento de informaciOn y bases de datos 
necesarias para generar los resultados del proyecto. 

• Organizacion y realizacion de seminarios y talleres (arriendo de espacios, 
expositores, arriendo de equipos audiovisuales, servicio de banqueteria, entre 
otros). 

• DifusiOn y publicacion de resultados del proyecto siempre que sean coherentes 
con los resultados y el impacto esperado de la iniciativa y de acuerdo al plan de 
difusi6n presentado. 

Las actividades financiadas con el subsidio otorgado por Corfo no podran ser rendidas 
en otros proyectos financiados con aportes pUblicos. 

5. CONTENIDO DEL PROYECTO. 

Los proyectos postulados deberan presentarse con los siguientes contenidos: 

5.1. Objetivos del Proyecto. 

Se deberan establecer los objetivos del proyecto, indicando cuales seran las fallas de 
coordinaci6n del ecosistema a estudiar y los alcances esperados del analisis. 

5.2. Propuesta de Valor. 

Se debera describir con claridad el estado actual de la fella, desafio y/u oportunidad del 
ecosistema que se espera estudiar y la relevancia que tiene en este Ia generacion de 
informacion y retroalimentacion. Adernas debe justificar las acciones que fortalecerian 
el entorno, y c6mo la iniciativa propuesta generara mas oportunidades para el 
ecosistema y su potencial de impacto. 

5.3. Metodologia. 

Se debera cumplir estandares metodolOgicos y operativos adecuados, los que deberan 
ser consistentes con la finalidad del proyecto y con el impacto que se espera generar 
en el ecosistema. La metodologia debera contemplar: 

a. Estructura del proyecto: El proyecto debe presentar un plan de trabajo 
estructurado en 3 etapas, las cuales deben orientarse a que la informaciOn y 
retroalimentacion generada sea de utilizada por el ecosistema: 

i. Piloto: Etapa inicial que tiene por objetivo validar la hipOtesis central de la 
iniciativa, es decir, se debe demostrar que el plan de trabajo definido generara 
los resultados esperados para el ecosistema. Para ello es posible generar 
acciones como Ia conformacion de un consejo asesor integrado por 
representantes de diferentes actores del ecosistema que sirva como guia de Ia 
iniciativa, levantamiento de diagnosticos y catastros, formacion de alianzas con 
un modelo de colaboracion especifico, entre otros. 

ii. ImplementaciOn: Una vez validada Ia hipOtesis y redefinidas las acciones a 
desarrollar en el ecosistema, se debe implementar la iniciativa. Durante este 
periodo, edemas se deben contemplar acciones de seguimiento de un indicador 
central, que permitan retroalimentar el funcionamiento del plan de trabajo. 

iii. Mantencion: Una vez que las actividades de la iniciativa finalizan y que se 
obtienen los aprendizajes necesarios, se deben enfocar los esfuerzos en su 
posicionamiento, con la finalidad de dar continuidad al proceso, incorporando 
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nuevos actores, afinando la metodologia, aumentando los criterios y factores 
que Ileven al exit° de Is iniciativa. 

b. Procesos a realizar: Se debe comprender, como sera el funcionamiento en 
terminos generales de la iniciativa propuesta, considerando recursos a utilizar 
(humanos y financieros), actividades clave, seguimiento, canales, entre otros. 

Se debera presentar un Plan de Trabajo para el total del periodo de ejecuciOn del 
proyecto, describiendo de manera detallada las actividades a realizar durante el y 
adjuntando una Carta Gantt, identificando la secuencia cronolOgica de las 
actividades, resultados y plazos. Ademas, se debera indicar el presupuesto 
estimado para la ejecucion del plan propuesto, indicando las fuentes de 
financiamiento y dividido por Etapas. 

c. Elementos clave: La propuesta debera describir con claridad las fallas, desafios 
y/u oportunidades a estudiar, su hipOtesis, el plan de sustentabilidad y/o 
replicabilidad de la iniciativa, el modelo de colaboraciOn de los actores y el plan de 
difusion que se realizara. 

5.4. Institucionalidad, Organizacion y Alianzas. 

• Describir la trayectoria e institucionalidad de los participantes (beneficiario, 
asociados y/o coejecutores). 

• Para el caso del coejecutor, se debera describir el proceso mediante el cual se 
seleccion6 a Ia entidad coejecutora (criterios, proceso, evaluaciOn y selecciOn), 
monto del subsidio que se transferira para la ejecuciOn de las actividades 
propuestas, resultados e indicadores que velaran por la correcta ejecuci6n del 
convenio de coejecuci6n, metodologias, entre otros aspectos. 

• Describir el equipo de trabajo, su experiencia y el aporte que realiza cada uno para 
la optima ejecucibn del proyecto. 

• Respecto alas alianzas y redes, se debera describir su experiencia, relevancia 
dentro del ecosistema, en relaciOn al area de estudio y su aporte a las actividades 
del proyecto. 

5.5. Resultados Esperados. 

Se debe identificar los resultados esperados con la ejecuciOn de las diversas 
actividades del proyecto en relacian a la mision definida. De igual manera, deben 
incorporar indicadores de impacto, que corresponden a la medici6n de la diferencia 
entre lo que pasO habiendo implementado el programa y lo que hubiera pasado sin el. 
En ambos casos, se deberan presentar indicadores especificos y un plan de 
seguimiento de estos. 

6. CRITERIOS DE EVALUACION. 

La evaluaciOn de cada propuesta se realizara calificando el proyecto, con notas de 1 a 
5, siendo 1 el minimo y 5 el maxim°, aplicando los criterios y ponderaciones que se 
expresan en Ia tabla siguiente: 

Criterios de Evaluacion % 

INSTITUCIONALIDAD Y ORGANIZACION: 
Se evaluaran las competencias y capacidades de gestiOn tecnica y financiera 
pars Ilevar a cabo la iniciativa, tanto del beneficiario coma de los demas 
participantes, 	el equipo de trabajo 	propuesto, 	la experiencia 	y sus 	redes 
internacionales y/o nacionales, asi como tambien su aporte en relacion a los 

20 
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objetivos generales y especificos del proyecto y los resultados esperados e 
indicadores. 
Cabe mencionar que se evaluara positivamente la participacion y compromiso 
de asociados y/o coejecutores, asi como tambien Ia vinculacion del proyecto a 
una red de emprendimiento e innovaciOn local u otra organizacion compuesta 
por actores del ecosistema. 

COHERENCIA Y DIFERENCIACION: 
Se evaluara la coherencia de la propuesta en general, debiendo existir un alto 
grado de relacion entre los objetivos generales y especificos del proyecto, las 
fallas del 	ecosistema 	a 	abordar, 	la 	metodologia y el 	plan 	de trabajo, 	el 
presupuesto, el equipo de trabajo y los resultados esperados. Sumado a ello, 
se 	evaluara 	el 	grado 	de 	diferenciaciOn 	en 	la 	tematica 	abordada 	y 	la 
metodologia propuesta con lo existente en el ecosistema. 

15 

METODOLOGIA: 
Se evaluara la calidad de la metodologia propuesta para abordar la misiOn 
definida, considerando: 
Estructura del proyecto: 	El proyecto debera estar dividido en tres etapas 

30 

(piloto, implementacion y mantenci6n), cada una de las cuales debe contar con 
actividades, objetivos y resultados esperados, los que deben ser consistentes 
con el objetivo general del proyecto. 
Contenido: La metodologia del proyecto debe exponer con claridad las areas 
en que se busca generar informacion y la hipotesis que da sustento a la 
iniciativa presentada. Se evaluara la incorporacion de elementos tecnicos y 
diferenciadores 	en 	el 	proceso, 	el 	plan 	de 	sustentabilidad 	y 	replicabilidad 
propuesto, el modelo de colaboracion entre actores y alianzas y el plan de 
difusion para el posicionamiento de la iniciativa. 

VINCULACION CON EL ECOSISTEMA 
Se evaluara la propuesta de valor y grado de relevancia que presenta Ia 
informaciOn 	y 	retroalimentacion 	que 	se 	generara, 	asi 	como 	tambien 	Ia 
oportunidad y potential impacto de la iniciativa en el ecosistema y las acciones 
comprometidas para el fortalecimiento de este Ultimo. 
Se considerara Is vinculacion del postulante y los demas participantes con el 
ecosistema definido al momento de la postulaciOn 

20 

RESULTADOS ESPERADOS: 
Se evaluara la definicion de resultados esperados para cada una de las etapas 
del proyecto, los que deberan ser consecuencia directa del plan de trabajo 
definido. 
Se deberan establecer indicadores centrales y metas asociadas a cada uno y 
un modelo de seguimiento de estos. 

15  

TOTAL 100 

7. INFORMES DE HITO CRITICO Y CRITERIOS DE EVALUACION. 

El Beneficiario, debera acreditar ante Corfo, los resultados obtenidos en cada etapa 
mediante Informes de Hito Critico, los que contemplan ademas la rendici6n de los 
gastos asociados a las actividades desarrolladas para obtener dichos resultados. Estos 
informes deberan ser previamente aprobados por la Gerencia de Emprendimiento, 
como requisito para el desembolso de recursos correspondientes a las Etapas de 
Implementacion y Mantenci6n. 

Los criterios a considerar en cada etapa se detallan a continuaci6n: 
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Etapas Criterios de evaluacion % 

1 Piloto 

ValidaciOn de hipOtesis y metodologia. 

30  

Se evaluara el proceso desarrollado para la validaciOn de la/s 
hipotesis que dan sustento al proyecto y su resultado. Elio 
implica 	validar 	la 	relevancia 	de 	la 	falla, 	desafio 	y/u 
oportunidad 	detectada 	para 	el 	ecosistema 	de 
emprendimiento. 	Ademas 	se 	considerara 	el 
perfeccionamiento 	de 	la 	metodologia 	a 	utilizar 	para 	la 
obtenciOn de la informaciOn. 
Alianzas Validantes. 

30 

Se evaluara la identificaciOn de stakeholders en presentes en 
el ecosistema 	a 	intervenir relacionados a 	la 	informacionEtapa 	 , 
conocimiento y/o evidencia que se busca lograr y las nuevas 
alianzas desarrolladas para la implementaciOn del plan de 
trabajo propuesto, junto al modelo de colaboracion definido. 
Plan de diseminaci6n de productos. 

25  Se 	evaluara 	el 	plan 	propuesto 	para 	que 	los 	productos 
generados con el proyecto sean utilizados y difundidos a 
traves del ecosistema. 
Calidad del Informe. 

15  El informe presentado debe permitir conocer las acciones 
desarrollas en el periodo, los resultados obtenidos de cada 
una de ellas e incluir los verificadores correspondientes. 

TOTAL 100 

Etapa 
.n lmplementacio 

Metodologia desarrollada. 

30 
Se evaluaran acciones desarrolladas para la implementaciOn 
del plan de trabajo, el empaquetamiento de los productos y la 
participaciOn 	de 	actores 	del 	ecosistema 	en 	terminos 	de 
cantidad, dispersion territorial y compromiso. 
Bases de datos, documentos de trabajo y publicaciones. 

30 Se evaluaran los resultados obtenidos a traves del trabajo 
realizado. 

d
2 	

A opcian y uso de la informacion generada. 

25 
Se evaluara la adopci6n y uso de la nueva informaci6n 
generada en el ecosistema, considerando el plan de difusi6n 
de los resultados obtenidos y c6mo se dara continuidad al 
conocimiento y las alianzas generadas. 
Calidad del Informe. 

15  El informe presentado debe permitir conocer las acciones 
desarrollas en el periodo, los resultados obtenidos de cada 
una de ellas e incluir los verificadores correspondientes. 

TOTAL 100 

En caso que segun los informes de Hito Critico, el Beneficiario no cumpla con los 
resultados minimos esperados, se pondra termino anticipado al Convenio de Subsidio, 
y solo se podran rendir aquellos gastos realizados hasta la fecha de comunicaci6n de 
dicha decision. 
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IV. NORMAS COMUNES A LAS LINEAS 1 Y 2. 

1. ENTIDADES PARTICIPANTES. 

Los proyectos que se presenten deberan considerar la participacion de: 

1.1. Beneficiario (solo uno): Se considerara en esta categoria a personas juridicas, 
con o sin fines de lucro, constituidas o creadas en Chile. 

1.2. Asociado(s) (opcional): Se consideraran en esta categoria a personas juridicas, 
p0blicas o privadas, con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras, que 
cofinancian la ejecucion del proyecto mediante la formalizaciOn de un aporte en 
efectivo. Este aporte debe ser acreditado a traves de un documento de 
compromiso (Anexo N° 1), donde se establecera el monto en que se hara 
efectivo. 

1.3. Coejecutor(es) (opcional): Se consideraran en esta categoria a personas 
juridicas, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras, 
que posean capacidades tecnicas necesarias y complementarias para la 
ejecucion de actividades que, en la propia formulacion del proyecto, se 
consideran como criticas para lograr un buen resultado del mismo. Su 
participacion se formalizara a traves de un "Convenio de Coejecucion", de 
acuerdo al formato del Anexo N° 2, de las Bases Administrativas Generates. 

2. PLAZOS. 

Cada proyecto debera tener una duracian maxima de 18 (dieciocho) meses totales, 
contado desde la total tramitacion de la Resolucion de Corfo que apruebe el Convenio 
de Subsidio, o desde el ultimo acto administrativo, segun corresponda. 

Este plazo debera distribuirse de la siguiente manera: 

• Etapa 1 Piloto, debe realizar en un plazo de hasta 4 meses 
• Etapa 2 Implementacion, de realizarse en un plazo de hasta 8 meses. 
• Etapa 3 MantenciOn, debe realizarse en un plaza de hasta 6 meses. 

En casos debidamente justificados, el plazo de la Etapa 1 podra ser prorrogado por un 
maxima de 2 meses adicionales y el plaza de la Etapa 2 podra ser prorrogado por un 
maximo de 4 meses adicionales. El plazo de la Etapa 3 no podia ser prorrogado. 

Para las prorrogas de plazo senaladas, la solicitud del Beneficiario debera ser 
presentada antes del vencimiento del plazo original. 

El Beneficiario debera elaborar su Plan de Trabajo diferenciado por etapas, 
incorporando los indicadores de exit° ademas de los resultados esperados para el 
period° de ejecucion. 

3. COFINANCIAMIENTO. 

En las Etapas 1 y 2, el cofinanciamiento de Corfo corresponde a un subsidio no 
reembolsable, de hasta un 70% del costo total del proyecto. Los topes por etapa son: 

• Etapa 1 Piloto, con tope de hasta $30.000.000.- (treinta millones de pesos). 
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• Etapa 2 Implementacion, con tope de hasta $50.000.000.- (cincuenta millones de 
pesos). 

En caso que se generen saldos por recursos no utilizados en la Etapa 1, estos podran 
ser traspasados a la Etapa 2. manteniendo siempre los topes serialados por Etapa y el 
porcentaje de cofinanciamiento. 

El porcentaje restante para completar el costo total del proyecto, debera ser aportado 
por uno o mas de los participantes del proyecto. Asimismo, este aporte debera ser en 
su totalidad en efectivo o pecuniario. 

Para la ejecucion de la Etapa 3 Mantenci6n, se otorgara un financiamiento de hasta 
$40.000.0000.- (cuarenta millones de pesos), el que en ningOn caso podra ser 
superior al 50% del subsidio otorgado en la sumatoria de las Etapas 1 y 2. 

4. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES; DIFUSION, TRANSFERENCIA Y 
UTILIZACION DE RESULTADOS. 

La informaci6n que Corfo reciba a traves de todos los informes presentados, sean de 
avance. de gestion anual, final u otros, es pOblica, sin perjuicio de las excepciones 
establecidas en la normativa vigente. 

Para efectos del Repositorio Institucional de Carlo (RIC) o el sistema que lo sustituya o 
reemplace, se pondra a disposiciOn del pUblico, la informacion que Corfo reciba a 
traves de los mencionados informes. 

La difusion y transferencia de los resultados se realizara de acuerdo a lo establecido en 
el proyecto. 

Sin perjuicio de lo anterior, el beneficiario autoriza a Corfo y a sus Comites, desde la 
postulacion del proyecto, para poner a disposicion de las personas o entidades que lo 
requieran todas las metodologias, productos y/o resultados desarrollados, producidos o 
generados con la ejecucion de los proyectos que participen del Programa, siendo 
posible su difusion, utilizaciOn y distribuci6n de forma gratuita y libre por cualquier 
persona y entidad que lo requiera a objeto de promover el emprendimiento y la 
innovaciOn a nivel nacional y/o internacional. 

5. NOTIFICACIONES. 

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 19.880 articulo 30, letra a) y articulo 19, inciso 
primero, el beneficiario, en la plataforma de postulacion en linea podra autorizar y 
consentir expresamente para que los actos administrativos dictados por Corfo 
relacionados con el Proyecto, le sean notificados mediante el envio de una copia, al 
correo electrOnico informado en la postulacion del Proyecto. En estos casos, la 
notificacion sutra efectos a partir de la fecha y hora en que el beneficiario tenga 
acceso al acto administrativo, esto es, que el mismo quede disponible en la bandeja de 
entrada del correo electrOnico informado. El beneficiario se obliga a mantener 
actualizado el correo electronic° informado, y cualquier cambio de este, debera ser 
cornunicado a Carlo. 

6. CONSULTAS. 

Las consultas deberan ser dirigidas a Carlo, al correo electronic° 
proyectosespecialescorfo.cl. Cada consulta sera respondida por la Gerencia de 
Emprendimiento, dentro del plazo de 7 dias contados desde que fue recibida. 
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7. APLICACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES. 

En cuanto a los aspectos administrativos, tales como los procesos y tramites que 
deberan cumplirse desde la etapa de orientacion de los postulantes y/o la postulaciOn 
misma, hasta el termino del Convenio de Subsidio celebrado entre Corfo y el 
beneficiario, sera aplicable lo dispuesto en la Resolucion (A) N° 9, de 2013, modificada 
por ResoluciOn (A) N° 12, y por ResoluciOn (A) N° 45, ambas de 2015, todas de Corfo, 
mediante las cuales se aprobaron las Bases Administrativas Generales para los 
Programas, Convocatorias, Concursos y Lineas de Financiamiento de postulacion 
permanente, que apruebe el Comite de Emprendimiento o sus Subcomites, y para los 
Programas y/o Instrumentos de Financiamiento creados por el Gerente de 
Capacidades TecnolOgicas de Corfo, considerando las siguientes reglas: 

a. El presente instrumento se pone a disposici6n de los interesados en modalidad de 
concursos recurrentes, cuyos periodos de postulaciones serail informados 
anticipadamente mediante publicaciones, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 
3.1., de las Bases Administrativas Generales. 

b. El Subcomite de Ecosistemas de Emprendimiento, sera el Organ° encargado de 
decidir acerca de Ia aprobacion o rechazo de los proyectos presentados, previa 
recomendaci6n de la Gerencia de Emprendimiento. 

c. Los antecedentes legales para Ia postulacion requeridos en el numeral 3.6., de las 
Bases Administrativas Generales, deben ser acompaliados respecto de quienes 
postulan en calidad de Beneficiarios, y por todos los Asociados y/o Coejecutores, 
si estos ultimos existieren. 

d. Los antecedentes legales relativos a la formalizacion del Convenio de Subsidio, 
requeridos en el numeral 7., de las Bases Administrativas Generales, deberan ser 
acompatiados respecto del Beneficiario. 

e. Aplican a este instrumento las siguientes Cuentas Presupuestarias, con los topes 
que se indican en cada caso: 

• Recursos Humanos: no podra presupuestarse con cargo a Corfo los bonos o 
pagos de incentivos del personal de Ia postulante, ni asignaciones distintas a 
aquellas establecidas por ley. 

• Gastos de OperaciOn: no podra presupuestarse con cargo a Corfo mas del 3% 
del monto del subsidio aprobado, para financiar el costo financiero de los 
documentos de garantia, cuando corresponda. 

• Gastos de Administraci6n. 

Durante el analisis de pertinencia del proyecto, se verificara que las iniciativas se 
vinculen a las fallas de coordinaci6n indicadas, o que se identifiquen fallas, 
desafios y oportunidades en el ecosistema, segOn corresponda; y se oriente a la(s) 
regiOn(es), enfoque y/o sector determinado para cada convocatoria, si se ha 
establecido alguno. Adernas se verificara el cumplimiento el acompaliamiento del 
documento de compromiso de aportes del (de los) Asociado(s), cuando 
corresponda. 

f. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 10.3., de las Bases Administrativas 
Generales, se podran considerar como aportes en efectivo o pecuniarios, aquellos 
desembolsos de recursos con ocasi6n del pago de remuneraciones (total haber) y 
honorarios, del personal tecnico y profesional contratado con anterioridad a la 
postulacion por el beneficiario, siempre y cuando dichos gastos sean pagaderos en 
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iguales condiciones a aquellas correspondientes a los 6 (seis) meses anteriores a 
Ia fecha de postulaciOn del proyecto. 
Excepcionalmente, y ante el cambio de funciones del personal contratado con 
anterioridad a Ia postulaciOn por el Beneficiario, se podran considerar aumentos de 
los gastos en el pago de dichas remuneraciones y honorarios, previa validaciOn 
por parte de Corfo. 
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ANEXO N° 1 

CARTA DE COMPROMISO DE APORTES ASOCIADO 

Sr. 
(Representante beneficiario) 
Presente  

(Fecha) 

Estimado Sr./a. 

 

En mi calidad de representante de (razon social o nombre de la persona juridica) RUT: 
(RUT de la entidad), vengo en hacer presente el interes de mi representada para 
participar, en calidad de "ASOCIADO", en el Proyecto denominado "(Nombre del 
Proyecto)", presentado par su entidad al Programa "PROYECTOS ESPECIALES 
PARA EL MEJORAMIENTO DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR". 

Asimismo, a traves de la presente, vengo en manifestar el compromiso de la entidad a 
la cual represento, para realizar el aporte que a continuacion se detalla: 

Aportes pecuniarios: 

Cuentas Financiables 
	

Aportes en Miles $ 
Gastos de Recursos Humanos 
Gastos de OperaciOn 
Gastos de Administracibn 
Total 

Los aportes comprometidos se haran efectivos en conformidad a la programacion de 
entrega de aportes anterior, la que sera consignada en el Proyecto. 

(Representante entidad asociada) 
(RUN representante) 
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30 	PUBLIQUENSE los avisos correspondientes, previo a cada periodo de 
postulaciOn, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3.1., de las Bases Administrativas 
Generales para los Programas, Convocatorias, Concursos y Lineas de Financiamiento 
de postulacion permanente, que apruebe el Comite de Emprendimiento o sus 
Subcomites, y para los Programas y/o Instrumentos de Financiamiento creados por el 
Gerente de Capacidades Tecnologicas de Corfo, en un diario de circulacion nacional, y 
pOnganse esta Resolucion y sus Anexos aprobados, a disposiciOn de los interesados 
en el sitio web de Corfo, www.corfo.cl, una vez que la presente ResoluciOn se 
encuentre totalmente tramitada. 

Anotese y comuniquese. 

TADAS 	AOKAI  AQUEO 
G- - 	Emprendi iento 

GERFNTP DE g 
ce,0EMPRENDIMIENTO, 0.   

•• 
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